TEKST JEDNOLITY
STATUTU

TOWARZYSTWA KRAKOWSKIEGO OSRODKA
REHABILITACJI WIEKU ROZWOJOWEGO
sporzadzony dnia 14 listopada 2019 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe
Towarzystwa Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego -

zwanego w dalszym ciggu: Towarzystwem.

§2

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

§3

Towarzystwo postuguje si¢ pieczgcig z nazwa Towarzystwa.

§4

Siedzibg Towarzystwa jest miasto Krakéw ulica Prochowa 12.

§S

Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ na terenie kraju.

Rozdzial 11
Cele i zadania Towarzystwa

§6
Celem Towarzystwa jest prowadzenie wszelkich dziatan stuzacych
rozpowszechnianiu wiedzy 1 metod stuzacych leczeniu, rehabilitacji 1 edukacji
dzieci zagrozonych i dotknigtych zaburzeniami rozwojowymi oraz dziatania na
rzecz tych dzieci 1 ich rodzin, w szczegdlnosci prowadzenie Krakowskiego
Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego oraz Przedszkola Integracyjnego
Montessori oraz propagowanie ich dziatalnosci.



4.

5.

6.

7.

1.

§7
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
prowadzenie Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego oraz
Przedszkola Integracyjnego Montessori
rozpowszechnianie metod diagnostycznych oraz metod kompleksowej
rehabilitacji wieku rozwojowego stosowanych w Osrodku

. gromadzenie daréw pieni¢znych i rzeczowych na rzecz wspierania

1 organizowania réznorodnych form leczenia dzieci zagrozonych

1 dotknietych zaburzeniami rozwojowymi

prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej stuzacej upowszechnianiu wiedzy
0 metodach i formach pomocy dzieciom niepetnosprawnym

wspieranie finansowe dziatalnos$ci placowek stuzby zdrowia zwigzanych
z leczeniem dzieci niepelnosprawnych

prowadzenie 1 wspieranie dzialalno$ci naukowo-badawczej zwigzane]
z problemami rehabilitacji wieku rozwojowego

prowadzenie 1 dotowanie szkolen specjalistycznych kadry medyczne;j

| terapeutycznej

§7a

Przedmiotem odptatnej i nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Towarzystwa jest:

1.ochrona i promocja zdrowia w zakresie leczenia, rehabilitacji i edukacji
dzieci zagrozonych 1 dotknigtych zaburzeniami rozwojowymi,
w szczegoOlnosci poprzez prowadzenie Krakowskiego Osrodka
Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
2.dzialalno$¢ na rzecz dzieci niepelnosprawnych integrujaca je

w spoleczenstwie, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie Przedszkola
Integracyjnego Montessori, a takze prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej stuzgcej upowszechnianiu wiedzy o metodach i formach
pomocy takim dzieciom

3.dzialalno$¢ wychowawcza, oswiatowa 1 edukacyjna prowadzona na rzecz
dzieci oraz kadry medycznej i terapeutycznej
4.dzialalnos¢ naukowo-badawcza zwigzana z problemami rehabilitacji
wieku rozwojowego

§7b

Towarzystwo Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego

prowadzi odptatng dziatalno$¢ statutowa organizacji pozytku publicznego
polegajaca na:

a/ prowadzeniu przedszkola (85.10.2)

b/ dziatalnos$ci fizjoterapeutycznej w ramach rehabilitacji dzieci zagrozonych
1 dotknietych zaburzeniami rozwojowymi (86.90.A)



¢/ leczeniu 1 rehabilitacji dzieci zagrozonych i dotknigtych zaburzeniami
rozwojowymi (86.22.2)

d/ terapii logopedycznej dzieci mtodziezy i dorostych oraz dziatalnosci
psychologicznej i psychoterapeutycznej w ramach rehabilitacji dzieci
dotknigtych zaburzeniami rozwojowymi (86.90.E)

2. Towarzystwo Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
prowadzi nastepujaca nicodptatng dziatalnos¢ statutowa organizacji pozytku
publicznego:

a/ w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka - pomoc pedagogiczna,
psychologiczna, logopedyczna (85.60.2)

b/ naukowo-badawcza zwigzang z problemami rehabilitacji wieku rozwojowego
w zakresie nauk medycznych (72.19.2)

c/ dziatalno$¢ fizjoterapeutyczng w ramach rehabilitacji dzieci zagrozonych

1 dotknigtych zaburzeniami rozwojowymi (86.90.A)

d/ leczenie i rehabilitacj¢ dzieci zagrozonych 1 dotknigtych zaburzeniami
rozwojowymi (86.22.2)

e/ terapie logopedyczng dzieci, mtodziezy 1 dorostych oraz dziatalnos¢
psychologiczng 1 psychoterapeutyczng w ramach rehabilitacji dzieci
dotknietych zaburzeniami rozwojowymi(86.90.E)

§8
Towarzystwo moze w inny sposob wspiera¢ dziatania osob fizycznych
1 prawnych, ktére realizujg cele 1 zadania okreslone w statucie Towarzystwa.

Rozdzial 111
Czlonkowie Towarzystwa, ich prawa 1 obowigzki

§9
Cztonkostwo Towarzystwa nabywa si¢ poprzez ztozenie deklaracji w trybie
okreslonym w §11.

§10
Czlonkostwo Towarzystwa jest trojakie:
a. cztonkowie zwyczajni
b. cztonkowie honorowi
c. cztonkowie wspierajacy



§11
1. Cztonkiem zwyczajnym jest osoba, ktéra po zlozeniu deklaracji zaopatrzone;j
w dwa podpisy wprowadzajacych cztonkdéw Towarzystwa zostata zatwierdzona
przez Zarzad Towarzystwa.
2.Cztonkiem honorowym jest osoba szczeg6lnie zastuzona dla Towarzystwa,
ktorej takg godnos¢ nadato Walne Zebranie Towarzystwa na wniosek Zarzadu.
3.Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra
przyczynita si¢ do realizacji zadan Towarzystwa. Stosowng uchwate podejmuje
Zarzad.

§12
1. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
a) uczestniczy¢ w walnych zebraniach Towarzystwa oraz realizowaé czynne
1 bierne prawa wyborcze do Wtadz Towarzystwa, zgodnie z regulaminem
wyborczym opracowanym przez Zarzad
b) bra¢ udziat w dziatalnosci Towarzystwa
2.Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:
a) przestrzega¢ Statutu, stosowac si¢ do uchwat Zarzagdu Towarzystwa oraz
wypehiac przyjete przez siebie zobowigzania wobec Towarzystwa
b) bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Towarzystwa, a w szczego6lnosci
uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
c) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,
w uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zwolni¢ cztonka od ptacenia
sktadek w catos$ci lub czesciowo
3.Czlonek zwyczajny moze zosta¢ zatrudniony przez Towarzystwo do
wykonywania zadan nie wynikajacych ze statusu cztonka organizacji.

§13
Cztonek honorowy ma prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem doradczym, bez praw
wyborczych
b) bra¢ udziat w dziatalnosci Towarzystwa

§14
1.Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym, bez praw wyborczych.
2.Cztonek wspierajacy ma obowiagzek wspiera¢ dziatalno§¢ Towarzystwa
w zakresie przyjetych zobowigzan.



§15
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Zarzad ma prawo udzielenia cztonkowi
upomnienia. Od decyzji Zarzadu cztonek ma prawo odwotania si¢ do Walnego
Zebrania.
2.7Za razace nieprzestrzeganie Statutu Zarzad ma prawo wykluczy¢ cztonka
z Towarzystwa. Od decyzji Zarzadu cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢
do Walnego Zebrania.

§16
Cztonkostwo Towarzystwa ustaje z chwila:
1.ztozenia pisemnego o$wiadczenia o wystgpieniu z Towarzystwa
2.wykluczenia z Towarzystwa w trybie okreslonym §15 pkt 2
3.skreslenia z listy cztonkdéw uchwatg Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek co
najmniej przez sze$¢ miesi¢cy

Rozdzial IV
Organizacja Towarzystwa

§17
Organami Towarzystwa sg:
1. Walne Zebranie
2. Zarzad Towarzystwa
3. Komisja Rewizyjna
§17a

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani przez Towarzystwo do realizacji
zadan nie zwigzanych z cztonkostwem w organach Towarzystwa.

§17b
Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwiazku z petniong funkcja.

§18
1.Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Towarzystwa.
2.Do zakresu dziatania Walnego Zebrania nalezy:
a. wybor wladz Towarzystwa na 5-letnig kadencje, ktory odbywa si¢ w sposob
tajny



b. rozpatrywanie i zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Towarzystwa

c. rozpatrywanie wnioskow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjne;j

d. udzielanie lub odmawianie absolutorium Zarzagdowi Towarzystwa

e. uchwalanie zmian w statucie Towarzystwa

f. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa

g. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach, ktére ze wzgledu na swoja
wage wymagaja przejawu woli catego Towarzystwa

h. utworzenie Oddziatu Towarzystwa

§19
1.Walne Zebranie Towarzystwa jest zwolywane przez Zarzad raz do roku,
z podaniem porzadku obrad przynajmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem.
2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Towarzystwa jest zwotywane przez Zarzad
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na zadanie 1/3
cztonkow zwyczajnych.

§20
1.Walne Zebranie otwiera Dyrektor Zarzadu:
a. W pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdéw
zwyczajnych
b. przy braku quorum mozna zwota¢ Walne Zebranie w nastgpnym terminie po
uplywie co najmniej p6t godziny od pierwotnie wyznaczonego terminu; decyzje
w tym przedmiocie podejmuje Zarzad po wystuchaniu gloséw obecnych na sali;
w tym przypadku nie obowigzuje warunek wymieniony w punkcie 1.
2.Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszoscig glosow, za
wyjatkiem uchwal o zmianie Statutu, ktore wymagajg 2/3 gloséw.

§21
1. Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z dwoch do czterech czlonkdéw powotanych
przez Walne Zebranie Towarzystwa.
2. Dyrektora i Zastepce Dyrektora wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.
3. Zarzad powolywany jest na okres 5 lat.
4. Dyrektor zwotuje 1 przewodniczy posiedzeniom Zarzadu oraz ustanawia
pelnomocnikéw do dokonania okreslonych czynnosci.
5. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.



§22
Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1.dokonywanie wyboru przedsiewzie¢ finansowych ze Srodkéw Towarzystwa
2.gospodarowanie srodkami Towarzystwa
3.coroczne sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu ze swojej dzialalnosci
4.zatrudnianie pracownikéw Towarzystwa i1 ustalanie z nimi warunkOw pracy
1 placy
5.organizacja biura Towarzystwa
6.ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

§23
Zarzad przedstawia roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci za ubiegty rok
kalendarzowy Walnemu Zebraniu.

§24
Oswiadczenia woli zmierzajace do zaciggania zobowigzan w imieniu
Towarzystwa sktadajg dwie osoby tj. Dyrektor i Zastgpca Dyrektora lub
Dyrektor i cztonek Zarzadu badz Zastepca Dyrektora i cztonek Zarzadu.

§25
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz
na kwartat.
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu
jawnym, przy obecnosci co najmniej 50 procent cztonkdéw. W razie rownosci
gloséw, rozstrzyga glos Dyrektora.

§26
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw zwyczajnych wybranych przez
Walne Zebranie Towarzystwa na okres 5 lat.
2. Cztonkowie Komisji wybierajg ze swego grona Przewodniczacego, ktéry ma
prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Towarzystwa.

§27
Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1 .kontrola dziatalnosci organizacyjnej Towarzystwa
2.kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Towarzystwa oraz organizacji
gospodarczych powotanych przez Towarzystwo



3. sktadanie sprawozdania Walnemu Zebraniu 1 stawianie wniosku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi Towarzystwa
4.wystepowanie do Zarzagdu Towarzystwa z wnioskiem o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zebrania lub posiedzenia Zarzad

§27a
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej] Towarzystwa musza speilnia¢ nastgpujace
Kryteria:
1. nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawacé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe]
2.nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe
3.mog3g otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

§28
W wypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu osobowego Zarzadu
Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej:
1.0 jedng osobe¢ - uchwaty w tym przedmiocie podejmuja cztonkowie tych
organOw
2.w pozostatych przypadkach - konieczna jest uchwata Walnego Zebrania

Rozdzial V
Majatek i dochody Towarzystwa

§29
Fundusze Towarzystwa sktadajg si¢ z:
1.wpisowego 1 sktadek cztonkowskich
2.darowizn, zapisow, subwencji 1 dotacji
3.ofiarnosci publicznej
4.dochodow z wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j
5.dochodoéw z majatku ruchomego 1 nieruchomego
6.dochodow z praw majatkowych przekazanych Towarzystwu nieodptatnie badz
odptatnie

§30
Majatek Towarzystwa stanowig Srodki finansowe, nieruchomosci 1 ruchomosci
nabyte przez Towarzystwo w toku jego dzialania.



§31
1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.

Przedmiotem tej dziatalno$ci moze by¢:

47.99.Z. - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia
sklepowa, straganami i targowiskami

55.20.Z . - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego
zakwaterowania

52.21.Z. - Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy

58.11.Z. - Wydawanie ksigzek

58.14.Z. - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

58.19.Z. - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

85.59.B. - Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie-
sklasyfikowane

85.60.Z. - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

2.Nadwyzka przychoddéw nad kosztami przeznaczona moze zosta¢ wytacznie na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§31a
Zabrania si¢:
1.udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa
w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”
2.przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkoéw
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach
3.wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkoéw, cztonkow
organOw lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego
4.zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Towarzystwa, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe



Rozdzial VI

§32
1. Do wykonywania niektorych zadan 1 realizacji konkretnych celow
Towarzystwo moze powolywac odrebne jednostki organizacyjne zwane
Oddziatami( nie sg one jednak jednostkami terenowymi stowarzyszenia
W rozumieniu przepisOw ustawy prawo o stowarzyszeniach).
2.0ddziat Towarzystwa powotywany jest przez Walne Zebranie, ktore
w drodze uchwaty powotuje rowniez Kierownika Oddziatu i jego Zastegpcee .
3. Walne Zebranie moze odwota¢ w kazdym czasie Kierownika Oddziatu i jego
Zastepce, jak rowniez przyjac ich rezygnacje powotujac w zwolnione miejsce
nowe osoby.
4. Oddziat jest wewnetrzng jednostka organizacyjng Towarzystwa, prowadzaca
samodzielng ksiggowos$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
5. Oddzial Towarzystwa sktada na rece Dyrektora roczne sprawozdanie ze swej
dziatalnos$ci, w terminie do dnia 30 stycznia roku nast¢pnego.
6. Oddzial reprezentuje jednoosobowo Kierownik lub jego Zastepca.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§33
Zmiany Statutu moze dokonywa¢ Walne Zebranie wickszo$cig 2/3 gloséw,
Z tym ze do zmiany dotyczacej celow Towarzystwa wymagana jest wigkszos$¢
¥4 glosow.

§34
Towarzystwo moze ulec likwidacji w razie wyczerpania si¢ jego srodkow
finansowych 1 majatku.

§35
Likwidacj¢ prowadzi si¢ pod nazwa Towarzystwa z dodatkiem " w likwidacji”.

§36
Majatek pozostaly po likwidacji Towarzystwa przekazuje si¢ na cele
Panstwowej Stuzby Zdrowia w Krakowie.
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§37

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa :

Dyrektor — Elzbieta ZABIEGAJ
Zastepca Dyrektora — Danuta BOBULA
Cztonkowie : Joanna TOS

Beata STRZEPEK
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